XENOS - BEN
Uyum ve Firsatlar - Egitim eslesmesi

Multikulturelles Forum ve Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu'nun Eylal 2009 - Ocak
2012 arasi gergeklestirdigi XENOS - BEN : Uyum ve Firsat - EQitim eslesmesi projesi 25
yasindan kuguk geng yetiskinlere meslek egitim yeri bulmakta yardimci oldu. Federal
Calisma ve Sosyal Bakanligl ve Avrupa Sosyal Fonu tarafindan desteklenen ve
XENOS'un 'Uyum ve gesitlilik' Federal Programinin bir pargasi olan projemizi Subat
2010'da yayinladigimiz brosurle ayrintilariyla tanitmistik. Kuzey Ren Vestfalya (KRV)
eyaleti capinda yapilan proje, Bielefeld, Dortmund, Duisburg, ve KéIn bdlgelerine
ayrilmisti, proje barolari Alevi derneklerinde bulunmaktaydi.

25 yas altinda olan go¢gmen kokenli gengler yasitlaryla kiyaslandiginda, ortalamanin
Uzerinde igsizlikle karsi karsiya olduklar gorultyor. Eyaletin birinci uyum raporuna goére
2006 yilinda bu genglerin % 19'unun igsiz oldugu agiklanmakta.

Sosyal diglanmayla mesleki dislanmanin gogu zaman birlikte yasandigi i¢in acil tedbirler
gerekmekte.

Bu nedenle projenin en dnemli hedeflerinden biri, gd¢gmen kdkenli gencgler icin butinsel
bir meslek egitimi danismanhgi ve bilgilendirme imkani olusturmakti.

Projenin u¢ merkez konusu vardi.
* Genglerin issizlik oranini dagtrmexk,
* Genglerin yonlendirme aradigi yerlerde sabit yardim olanaklari yaratmak

* Genglerin acgik goruslu  ve hosgoruli olmalarini gliglendirmek igin kalttrler ve inanglar
arasli karsilasma olanaklari sunmak.

Proje esnasinda 442 igletme ile irtibat kuruldu ve proje hakkinda bilgi sunuldu. Bunlarin
204'u projeye katilan gengleri stajyer, is¢i veya meslek egitimi 6grencisi olarak kabul
ettiler. 442 isletmeye meslek egitimi olanakalari ve destek olma konusunda bilgi verildi
ve dezavantajli gencglerin potansiyelleri konusunda duyarliliklari arttirldi.



