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2012 arası gerçekleştirdiği XENOS - BEN : Uyum ve Fırsat - Eğitim eşleşmesi projesi 25 

yaşından küçük genç yetişkinlere meslek eğitim yeri bulmakta yardımcı oldu. Federal 

Çalışma ve Sosyal Bakanlıgı ve Avrupa Sosyal Fonu tarafından  desteklenen ve 

XENOS'un 'Uyum ve çeşitlilik' Federal Programının bir parçası olan projemizi Şubat 

2010'da yayınladığımız broşürle ayrıntılarıyla tanıtmıştık. Kuzey Ren Vestfalya (KRV) 

eyaleti çapında yapılan proje, Bielefeld, Dortmund, Duisburg, ve Köln bölgelerine 

ayrılmıştı, proje büroları Alevi derneklerinde bulunmaktaydı. 

25 yaş altında olan göçmen kökenli gençler yaşıtlarıyla kıyaslandığında, ortalamanın 

üzerinde işsizlikle karşı karşıya oldukları görülüyor. Eyaletin birinci uyum raporuna göre 

2006 yılında bu gençlerin % 19'unun işsiz olduğu açıklanmakta. 

Sosyal dışlanmayla mesleki dışlanmanın çoğu zaman birlikte yaşandığı için acil tedbirler 

gerekmekte. 

Bu nedenle projenin en önemli hedeflerinden biri, göçmen kökenli gençler için bütünsel 

bir meslek eğitimi danışmanlığı ve bilgilendirme imkanı oluşturmaktı. 

Projenin üç merkez konusu vardı. 

* Gençlerin işsizlik oranını düşürmek, 

* Gençlerin yönlendirme aradığı yerlerde sabit yardım olanakları yaratmak 

* Gençlerin açık görüşlü  ve hoşgörülü olmalarını güçlendirmek için kültürler ve inançlar 

arası karşılaşma olanakları sunmak. 

Proje esnasında 442 işletme ile irtibat kuruldu ve proje hakkında bilgi sunuldu. Bunların 

204'ü projeye katılan gençleri stajyer, işçi veya meslek eğitimi ögrencisi olarak kabul 

ettiler. 442 işletmeye meslek eğitimi olanakaları ve destek olma konusunda bilgi verildi 

ve dezavantajlı gençlerin potansiyelleri konusunda duyarlılıkları arttırıldı. 

 

 

 


